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Mededeling aan het AB 
Van Dagelijks Bestuur ID-nummer WBL-810858584-3361 

Portefeuillehouder A. Jansen 

Onderwerp Ontwikkeling Strategie Circulariteit Unie van Waterschappen 

Datum vergadering 13 april 2022 Agendapunt nr.  5.3 

 
 
De waterschappen hebben samen besloten om met de Rijksoverheid in 2050 volledig circulair te werken en 

zo bij te dragen aan de circulaire economie.  

De Commissie Waterketen & Emissies (CWE) heeft op 13  november 2020 opdracht gegeven voor de 

gefaseerde ontwikkeling van een strategie Circulaire Waterschappen. Deze wordt ontwikkeld door de 

werkgroep Circulaire Economie. In deze werkgroep neemt o.a. ook het Waterschapsbedrijf Limburg deel.  

De eerste stap is gezet en levert “Het verhaal van de Circulaire Waterschappen; bouwstenen voor de 

strategie Circulaire Waterschappen” (bijlage). 

 
Uitgebreide toelichting op mededeling:  

Het bijgevoegde “Het verhaal van de Circulaire Waterschappen” beschrijft WAAROM het Verhaal van de 

Circulaire Waterschappen is geschreven. De drie strategische drijfveren voor de Waterschappen: 

 

1 Een economie op basis van grondstoffen- en waardebehoud is noodzakelijk en om die te realiseren is een 

transitie noodzakelijk. 

2 Een betere balans is nodig tussen de verschillende waarden die gemoeid zijn bij keuzes, niet alleen op 

kosten afrekenen, maar ook milieu(ecologische) en sociaal-maatschappelijke waarden met als doel waarden 

toe te voegen aan elke levensfase van een product.  

3 De wereld beter achterlaten.  

 

In “Het verhaal van de Circulaire Waterschappen” wordt beschreven WAT de bijdrage aan de Circulaire 

Economie is, de stip op de horizon: Waterschappen die 100% circulair zijn in 2050.  

 

Vervolgens wordt in “Het verhaal van de Circulaire Waterschappen” beschreven HOE de Waterschappen 

komen tot hun bijdrage aan de Circulaire Economie in zes strategische ontwikkellijnen:  

 

1. Duurzaam opdrachtgeverschap  

2. Circulair Assetmanagement  

3. Terugwinning van energie en grondstoffen  

4. Transitiemanagement  

5. Organisatie- en gedragsverandering 

6. Samenwerking  
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Planning: 

Mei 2021     Bespreking Verhaal van de Circulaire Waterschappen in CWE 

(afronding 1e fase – verkenning) 

Mei – September 2021 Ronde langs waterschappen en externe partijen om samenwerking 

rond de strategische ontwikkellijnen te onderzoeken. 

September 2021– Januari 2022 Uitwerken in verschillende werkgroepen van de strategie op 

hoofdlijnen: tussendoelen, mijlpalen, activiteiten en benodigdheden 

bepalen. 

Januari – Februari 2022 Verbinden van de resultaten uit alle werkgroepen tot één Strategie 

Circulaire Economie 

Maart – Mei 2022    Besluitvormingsproces, resulterend in vaststelling in de CWE  

2022 en verder     Implementatie en ervaringen opdoen zoals gesteld bij het vorige 

hoofdstuk over cyclische fasen in het leer- en ontwikkelingsproces. 

 

 

Details over circulariteit bij WBL zijn gegeven in de mededeling aan DB en AB (WBL-810858584-3361) van 

15 december 2021. 

 

 


