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Voorstel
Toetreding werkgeversvereniging.

Wij stellen u voor te besluiten:
1. per 1 januari 2019 toe te treden tot de werkgeversvereniging van de sector waterschappen;
2. het dagelijks bestuur te machtigen een vertegenwoordiger van Waterschapsbedrijf Limburg aan te wijzen in de 
ledenvergadering van de op te richten werkgeversvereniging. Bovenstaande in navolging Waterschap Limburg die ook tot 
de werkgeversvereniging is toegetreden.

Toelichting
De Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) gaat in vanaf 1 januari 2020. Dit betekent dat 
overheidsorganisaties en dus ook de waterschappen van het publieke recht overgaan naar Burgerlijk Wetboek. Dit houdt 
onder andere in dat vanaf die datum de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst voor de waterschappen van kracht 
wordt. Deelname geschiedt o.b.v. inschrijvingsnummer bij kvk, dit betekent dat we niet met Waterschap Limburg kunnen 
meeliften. Zie bijlage 1.

Argumenten
1. Een gezamenlijke CAO voor de sector
2. Invulling geven aan visie op werken

Beoogd effect in relatie tot strategische doelen en toekomstvisie 2030
Beoogd wordt dat Waterschapsbedrijf Limburg deelneemt aan de gezamenlijke CAO van de sector waterschappen. 
Hiervoor is het noodzakelijk om lid te worden van de werkgeversvereniging.

Risico's
In de basis blijft de situatie gelijk. Na invoering van de Wnra houdt de werkgeversvereniging het sectorale 
arbeidsvoorwaardenoverleg namens de waterschappen. Op dit moment doet de Unie van Waterschappen dit.

Financiële consequenties
De contributie voor Waterschapsbedrijf Limburg bedraagt voor 2019 €10.438,-- zijnde 0,12% van de totale loonsom van het 
voorgaande jaar. Momenteel betalen we eveneens € 10.438,-- contributie aan de Unie van Waterschappen.

Communicatie
De werkgeversvereniging en de medewerkers zullen geïnformeerd worden over het besluit tot toetreding.

Ondernemingsraad
De Ondernemingsraad zal geïnformeerd worden over het besluit tot toetreding.

Evaluatie en borging
De algemene ledenvergadering vergadert ten minste één maal per jaar. In deze algemene ledenvergadering komen onder 
meer het bestuur verslag en de rekening / verantwoording aan de orde.
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