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Mededeling aan het AB 
Van Dagelijks Bestuur ID-nummer WBL-1646704198-57 

Portefeuillehouder P. van der Broeck/R. Sleijpen 

Onderwerp Extra kosten i.v.m. maatregelen COVID-19 

Datum vergadering 7 april 2021 Agendapunt nr.  5.4 

 
 
Uitgebreide toelichting op mededeling: 

Tijdens de AB WBL vergadering d.d. 16 december 2020 heeft de Voorzitter naar aanleiding van de 

behandeling van de directierapportage aangegeven dat het thuiswerken door COVID-19 extra kosten en ook 

besparingen met zich meebrengt. Afgesproken is hierover te rapporteren in de directierapportage doch dit is 

onderbelicht gebleven. Daarom hierbij een toelichting.  

 

Extra kosten i.v.m. maatregelen COVID-19: 

Ook Corona heeft haar invloed gehad op de bedrijfsvoering van WBL in 2020. Het vereiste een optimale 

flexibele instelling van onze medewerkers en we kunnen met genoegen constateren dat dat perfect is 

gegaan. Niet ontkend kan worden dat Corona ook zijn financiële impact heeft gehad. Het vele thuiswerken 

zorgde ervoor dat extra investeringen noodzakelijk waren om hierin te voorzien. Daarnaast moest het 

schoonmaken en schoonhouden van ons kantoor en RWZI locaties geïntensiveerd worden om te kunnen 

voldoen aan de strengere hygiëne eisen. In de CAO is afgesproken dat medewerkers een 

thuiswerkvergoeding krijgen. Ook de werkplek geschikt maken en ervoor zorgen dat het een veilige werkplek 

voor onze medewerkers is en blijft (denk aan hygiëne doekjes, mondkapjes, signing op de grond en de 

muur, posters etc.) heeft zijn impact op de financiën gehad. Om de medewerkers een hart onder de riem te 

steken zijn verschillende attenties naar onze medewerkers verstuurd.  Verder kan geconstateerd worden dat 

er minder reiskosten zijn gemaakt, het woon-werk verkeer substantieel is afgenomen alsook het 

koffieverbruik. In kille cijfers kunnen we voor 2020, met de inzichten die we nu hebben, het volgende 

constateren: 

• eenmalige kosten (signing, mondkapjes, monitoren etc.)  € 114.000; 

• extra schoonmaak kosten € 120.000; 

• thuiswerk- en thuiswerkplekvergoeding € 91.000. 

Kosten totaal circa € 325.000 

 

De grootste besparingen zijn gerealiseerd op: 

• woon-werk en reiskosten € 218.000; 

• vergaderkosten € 47.000; 

• personeelsbijeenkomsten € 38.000. 

Besparingen totaal circa  €303.000 
 
 


